POLSKA MISJA KATOLICKA WE FRANC)I MISSION CATHOLIQUE POLONAISE EN FRANCE

Zasady funkcjonowania
Parafialnych Rad Duszpasterskich

w strukturach Polskiej Misji Katolickiej we Francji

Prawo koscielne zacheca do utworzenia w parafii Rady Duszpasterskiej (KPK, kan. 536). Ponadto w kazdej
parafii powinna istnie¢ Rada do spraw Ekonomicznych (KPK, kan. 537).

W niniejszym dokumencie terminy ,,Parafialna Rada Duszpasterska” lub ,,Rada” odnosz3 sie do wszystkich
form kanonicznych wspdlnot wchodzacych w skfad struktur duszpasterstwa Polskiej Misji Katolickiej we
Francji (parafia personalna, misja cum cura animarum, duszpasterstwo w ramach parafii terytorialnej oraz
duszpasterstwo dojazdowe na terenie innej parafii). Podobnie, zwyczajowy termin ,,proboszcz” odnosi sie do
wszystkich form nominacji duszpasterzy w ramach PMK we Franciji.

Zadania Rady Duszpasterskiej

1. Wspétpraca z proboszczem w budowaniu wspdlnoty parafialnej w stylu synodalnym oraz w oparciu
o zasade wspdtodpowiedzialnosci za ksztatt i dynamike duszpasterstwa.

2. Zaangazowanie w realizacje zatozert wyrazonych w dokumencie ,Wizja Duszpasterstwa Polskiej Misji
Katolickiej we Francji”’ (Przyjg¢, Szukaé, Budowac)

3. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu budowanie kultury otwartosci na misyjny wymiar Kosciota oraz
formacja uczniéw misjonarzy.

4. Zadaniem Rady nie jest centralizacja wszystkiego, czym zyje parafia, ale promocja zasady delegowania nie
tyle ,,zadant”, co odpowiedzialnosci tak, aby jak najwieksza liczba parafian byta czynnie i dojrzale
zaangazowana w duszpasterstwo.

5. Troska o braterskie relacje wspdlnoty parafialnej z Kosciotem lokalnym na poziomie parafii, dekanatu oraz
diecezji.

Sposéb powotywania

1. Parafialng Rade Duszpasterska powotuje proboszcz.

2. Powotanie Rady powinno zosta¢ poprzedzone synodalng konsultacjg catej wspdlnoty.

3. W procesie konsultacji nalezy pamietac o nastepujacych etapach:

e Poinformowanie z odpowiednim wyprzedzeniem catej wspdlnoty o dacie konsultacji oraz zadaniach
Rady i przymiotach, ktére powinny cechowa¢ kandydatdéw.

e Zacheta do modlitwy do Ducha Swietego za wspédlnote w okresie poprzedzajagcym konsultacje (np.
Modlitwa PMK za nasze wspélnoty).

e Na tydzieni przed datag konsultacji, rozdanie specjalnie przygotowanych kartek z krétka informacjg nt.
zadarh Rady Duszpasterskiej oraz liczby zgtaszanych kandydatéw (zaleca sie maksymalnie dwa
nazwiska).

e W dniu konsultacji, kartki z imionami i nazwiskami kandydatéw (w kopertach lub ztozone) powinny
zostac zebrane (np. na tace) i przekazane proboszczowi z zachowaniem zasady poufnosci.

4. W oparciu o wyniki konsultacji oraz z uwzglednieniem zasady reprezentatywnosci srodowisk tworzgcych
wspodlnote (wiek, pte¢, duchowos¢, charyzmaty, zmyst wiary, realne zaangazowanie w zycie wspdlnoty...)
proboszcz osobiscie kieruje do wybranych przez siebie kandydatéw zaproszenie do udziatu w Radzie
Parafialne;j.

5. Aby umozliwi¢ skuteczng prace, w sktad Rady nie powinno wchodzi¢ wiecej niz 8 cztonkéw (chyba
ze wzgledy pastoralne przemawiaja za zwiekszeniem tej liczby).

6. Po uzyskaniu zgody wybranych kandydatdéw, proboszcz powinien niezwtocznie opublikowac sktad nowej
Rady.

7. Zaleca sie przeprowadzenie specjalnego obrzedu postania nowej Rady w obecnosci catej wspdinoty,
w czasie Mszy sw. zakoriczonej uroczystym btogostawieristwem.



Organizacja

1. Radzie przewodniczy proboszcz parafii (KPK, kan. 536, § 1).

. Zaleca sie, by proboszcz powotat biuro Rady, w sktad ktérego moga wejs¢: koordynator, sekretarz i — jesli

zachodzi taka potrzeba - jedna osoba sposréd cztonkdw Rady.

. Do obowigzkdw koordynatora nalezy:

e Przygotowywanie, we wspotpracy z proboszczem, porzadku spotkania Rady. Cztonkowie Rady

powinni mie¢ mozliwos¢ zaproponowania do porzadku spotkania swoich punktdw.

e Ustalanie daty oraz godziny rozpoczecia i zakoriczenia obrad. Zaleca sie przygotowanie harmonogramu
zebrani na caty rok.

e Koordynator, na prosbe proboszcza moze prowadzi¢ spotkanie Rady.

. Do obowigzkdw sekretarza nalezy:

¢ Informowanie (z odpowiednim wyprzedzeniem) o dacie zebrar Rady.

e Sporzadzanie i archiwizowanie sprawozdan z zebrari Rady oraz udostepnianie ich do wiadomosci
pozostatym cztonkom. Na zebraniu Rady sekretarz odczytuje protokét z poprzedniego zebrania.

e Dbatosc o sprawny przebieg spotkania (porzadek obrad, czas wystapien, itp.).

e Monitorowanie realizacji postanowier oraz organizacja okresowej ewaluacji prac Rady.

e Kontrola uptywajacych kadencji cztonkéw Rady.

e Przestanie do biura PMK aktualnego sktadu Rady (nazwiska, numery tel. oraz mail).

. Odpowiadajac na wezwanie Kosciota do ,,nawrdcenia duszpasterskiego i misyjnego” zaleca sie utworzenie

przy Radzie Parafialnej specjalnej ekipy do spraw ,,transformacji pastoralne;j”.

Funkcjonowanie

. Parafialna Rada Duszpasterska jest miejscem stuchania tego, co Duch Swiety méwi do Kosciota (Ap 2,7).
Dlatego w programie kazdego spotkania Rady powinien sie znalez¢ czas (15-30 minut) na modlitwe
i refleksje w oparciu o Stowo Boze.

. Rada posiada gtos doradczy (Kan. 536 §2), jednak w podejmowaniu decyzji, proboszcz powinien
uwzglednic stanowisko wyrazone przez wiekszos¢ cztonkdw.

. W procesie podejmowania postanowier zaleca sie metode synodalng rozmowy w Duchu Swietym:
1. Stuchanie w dialogu, 2. Rozeznanie, 3. Budowanie konsensusu, 4. Decyzja.

. Konsensus nie oznacza jednomyslnosci. Podjeta w tym procesie decyzja obowigzuje wszystkich, nawet
jesli czyjas opinia nie zostata uwzgledniona.

. W przypadku braku konsensusu zaleca sie odtozenie decyzji na czas koniecznego rozeznania i powrdt do
tematu na nastepnym spotkaniu. W szczegdlnych przypadkach istnieje mozliwos¢ skierowania sprawy do
rektora PMK we Francji.

. Rada powinna sie spotykad nie czesciej niz raz w miesigcu i nie rzadziej niz trzy razy w roku.

. Rektor PMK we Francji sprawuje nadzdr pastoralny nad Radami Parafialnymi. Zwyczajng okolicznoscia
realizacji tego zadania jest wizytacja duszpasterska rektora PMK w parafii.

Kadencja

. Cztonkowie Rady sg mianowani na okres 4 lat, nie dtuzej jednak niz na dwie kadencje sukcesywne.

. Jesli to mozliwe, zaleca sie wymiane czesci sktadu Rady po pierwszych czterech latach.

. Jezeli w trakcie trwania kadencji liczba cztonkéw Rady ulegnie zmniejszeniu, proboszcz moze uzupetnic
jej sktad na zasadzie kooptacji. W takim przypadku wystarczy konsultacja wewnatrz Rady.

. Jesli zajdzie taka potrzeba, proboszcz w trakcie trwania kadencji, moze dokooptowac inne osoby do
Rady.

. W przypadku zmiany proboszcza, istniejgca rada funkcjonuje przez 6 miesiecy, po czym jej mandat
automatycznie ustaje. Na koniec ustepujgca Rada powinna przedstawi¢ nowemu proboszczowi
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

. Najpdzniej po uptywie jednego roku od kanonicznego objecia parafii, nowy proboszcz ma obowigzek
przeprowadzenia konsultacji w celu powotania nowej Rady.

. Jezeli w sktad nowej Rady wejda osoby, ktdre juz byty w ustepujacej Radzie, to w takim przypadku ich
kadencja wynosi 4 lata bez mozliwosci przedtuzenia na druga.



Ewaluacja
1. Zaleca sie, by raz w roku zostata przeprowadzona anonimowa ankieta ewaluacyjna dotyczaca
funkcjonowania Rady Duszpasterskiej. Przyktadowo moga sie w niej znaleZ¢ nastepujace pytania:
e (Czy moim zdaniem Rada wypetnia swoja role?
e Jak oceniam atmosfere i przebieg spotkar?
Czy podjete decyzje sa realizowane?
e Moje propozycje dotyczace usprawnienia prac Rady?
2. Do zadan biura Rady nalezy opracowanie oraz prezentacja wynikdw ewaluacji na nastepnym spotkaniu.

Formacja

1. Cztonkowie Rady Parafialnej powinni wzig¢ udziat w corocznej sesji formacyjnej dla ksiezy i delegatéow
swieckich, organizowanej przez PMK we Francji.

2. Inng, godna polecenia propozycjg s3 jesienne rekolekcje pastoralne PMK.

3. Zacheca sie réwniez do korzystania z propozycji formacyjnych oraz doswiadczen Kosciota francuskiego
w dziedzinie transformacji pastoralne;j.

Paryz, 2 lutego 2025
w Roku Jubileuszowym 2025 lat od Narodzenia Chrystusa Pana

Ks. Bogustaw BRZYS
Rektor
Polskiej Misji Katolickiej we Francji



